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Wer tragt das Arbeitsmarktrisiko

Arbeiltgeber

Staat

Arbeithehmer




unorganisert

Niedriglohn Tellzeit

Werkvertrage gefahrgeneigt

sozialversicherungsfrei Leiharbeit

befristet beschéaftigt Scheinselbstandigkeit
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Arbeitsmarktregulierung muss und kann nur Tell eines
generellen (internationalen) Kurswechsels sein
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Internationale Arbeitsorganisation

Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation:

, Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit
aufgebaut werden.”

“Das Versagen einer Nation menschenwtrdige Arbeitsbedingungen
einzuflhren ist ein Hindernis flir andere Nationen die
Arbeitsbedingung in ihrem Land zu verbessern *

, Gewahrleistung eines gerechten Anteils aller an den Frichten des
Fortschritts hinsichtlich der L6hne und des Einkommens, der
Arbeitszeit und anderer Arbeitsbedingungen sowie eines lebens-
notwendigen Mindestlohnes flr alle Arbeitnehmer, die eines solchen
Schutzes bedurfen®



Internationale Ubereinkommen der IAO

Menschenrechtliches Minimum

Kernarbeitsnormen

— Beseitung von Kinderarbeit
— Verbot der Zwangsarbeit
— Diskriminierungsverbot

— Recht auf Vereinigunsfreiheit und freie
Tarifvernandlungen



Internationale Ubereinkommen der IAO

Valentin Urusov, grindete 2008 eine freie Gewerkschaft in Russland und sitzt seit
September 2008 im Gefangnis http://column.global-labour-university.org/




Internationale Ubereinkommen der IAO

Arbeits- und Sozialrechtliche Mindestnormen uber die

e Festsetzung von Mindestlohnen C. 131
(nicht ratifiziert von Deutschland)

« Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber C. 158  (nicht ratifiziert von Deutschland)

e Bestimmung des Arbeitsverhaltnisses R. 198

* Arbeitsklauseln bei 6ffentlicher Auftragsvergabe C. 94
(nicht ratifiziert von Deutschland)



Internationale Ubereinkommen der IAO
Arbeits- und Sozialrechtliche

Mindestnormen uUber die

Sozialen Sicherheit C. 102 & C. 128
(ratifiziert) und den

Sozialen Basisschutz R. 202



Durchsetzung und Ausweltung internationaler

Regelungen
e Kennen
e Ratifizieren

 Umsetzen
— National
— In der Entwicklungspolitik
— In der Handelspolitik
— In Konzernen

e [nitiativen fur neue Standards durch Gewerkschaften

— Beschrankung von Befristung und Leiharbeit

— Moderne geschlechtergerechte Balance zwischen Leben und
Beruf

— Moderne Arbeitszeitregelungen (C.1)



Steuer fur Lohn- und Verteilungsgerechtigkeit

Jenseits von Mindeststandards :

Die Deregulierung ftahrt zu abnehmender Tarifdeckung, und einer
gesamtwirtschaftlich dysfunktionalen Lohnentwicklung

« Stundenldhne sollen mindestest mit der Rate es gesamtwirtschaflichen
Produktivitatsfortschritts wachsen.

o Staatliche Steuerpolitik zur Férderung von Wettbewerbsgleichheit und
tarfivertraglicher Lohnfindung

« Kostenersparnisse, die auf der Unterbezahlung von Arbeithehmerinnen
basieren, unterliegen einer Besteuerung von 75%

 Die Arbeitgeber haben die Wahlfreiheit Produktivitatsgewinne mit ihren
Arbeitnehmern oder dem Staat zu teilen, aber kdnnen nicht langer Gewinne
durch Unterbezahlung ihrer Arbeitnehmerinen maximieren.
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Steuer fur Lohn- und Vertellungsgerechtigkeit

Fiktive Lohn- und Kostenstruktur bel

Unterbezahlung von produkltivitatsorientierter
Arbeitnehmerinnen Besteuerung der Lohnkosten
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Normalarbeitsverhaltnis

Direkte Be-
schaftigung

Soziale
Sicherung

Tarifvertrage

Gerechter
Lohn

Unbefristete
Vertrage

Gleicher
Lohn fur
gleiche
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Selbst-
bestimmte
Arbeitszeit

Vereiniguns-
freiheit
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