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Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen: Merkmale und Einflussfaktoren

Merkmale Einflussfaktoren Einflussfaktoren Gesellschaft

Betrieb

Leistungsanforderungen | Arbeitsorganisation Arbeitsschutz
é Arbeitsablaufe Personalpolitik Arbeitszeitgesetz
é Zusammenarbeit Rolle der Kunden Bildungssystem
= Autonomie Verhandlungs- Berufsbildung
% Qualif-anforderungen/ maoglichkeiten Tarifvertrage
E -moglichkeiten Mitbestimmung Geschlechter-Gleichstellung
b Arbeitszeit (Dauer, Lage, | ,Work-Life-Balance* Vorherrschende Normen /
Verteilung) => Fiihrungskultur | ,Kultur*
. Lohn (HGhe, Struktur) Arbeitsmarktregulierung
g’ é Vertragsstatus Tarifvertrage
2 S (Un)Befristet Rentensystem
T g kﬂgihgrbeit Geschlechter-Gleichstellung
2 2 _ mqob Soziale / 6ffentliche Dienstleistungen
m Arbeitszeit
Vorherrschende Normen / ,Kultur®




Beschaftigungsbedingungen: Die ,Reformdividende*

Zyklus 1: 1. Quartal 1997 bis 1. Quartal 2001; Zyklus IlI: 4. Quartal 2004 bis 3. Quartal 2007.
Quelle: Horn/Logeay, Wirtschaftsdienst 3/2008



Arbeitsbedingungen (1): Alternde Belegschaften

Quelle: Ekkehart Frieling / Institut fir Arbeitswissenschaft, Universitat Kassel



Arbeitsbedingungen (2): Psychische Belastungen

Quelle: FAZ



Arbeitshetze

Alle Beschiftigten

Chemie

Metallerzeugung
und -bearbeitung

Maschinen- und Fahrzeugbau

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit

Sehr haufig

Oft

Selten

»Wie haufig fiihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt und stehen unter Zeitdruck?«

Nie




Quelle: http://www.harmbengen.de/Zeitungscartoons.html



Arbeitsbedingungen (3):
Wechselwirkungen mit dem Leben aul3erhalb der Arbeit

Quelle: FAZ



Arbeitszeiten von Mannern und Frauen mit und ohne
Kinder, alle Erwerbstatigen, Deutschland

P2 |-Q
2006 2001 2006

Manner ohne Kinder 39,6

Manner mit 1 Kind 40,7

Manner mit 2 Kindern 41,5

Frauen ohne Kinder 32,8 6,7 6,8

Frauen mit 1 Kind 27,6 11,2 13,1

Frauen mit 2 Kindern 23,0 15,9 18,5

Quelle: Mikrozensus / Eigene Berechnungen IAQ




Arbeitszeiten von Frauen und Mannern in verschiedenen Stationen
des Lebensverlaufs (Deutschland und Schweden, 2010)
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Quelle: EWCS / 1AQ



Offentliche Ausgaben fir Kinderbetreuung und andere soziale
Dienstleistungen® (2007/2008; in % des BIP)

* Ohne Bildung und Gesundheit; Quelle: OECD (Lehndorff 2012)



Gute Arbeit in Deutschland

ware auch gut flr andere
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Steuerreformen ...

.. ermoglichen:

> Off. Inv. in Energiewende +
Okolog. Erneuerung

> soziale Investitionen

Kurswechsel:

Neue Produktfelder
Neues Wachstumsmodell

auf deutsche
Arbeitsplatze

Luft zum Atmen
fur Reformen




