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Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen: Merkmale und Einflussfaktoren 
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Beschäftigungsbedingungen: Die „Reformdividende“ 

Zyklus I: 1. Quartal 1997 bis 1. Quartal 2001; Zyklus II: 4. Quartal 2004 bis 3. Quartal 2007.
Quelle: Horn/Logeay, Wirtschaftsdienst 3/2008



Quelle: Ekkehart Frieling / Institut für Arbeitswissenschaft, Universität Kassel 

Arbeitsbedingungen (1): Alternde Belegschaften



Quelle: FAZ

Arbeitsbedingungen (2): Psychische Belastungen



Arbeitshetze

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit



Quelle: http://www.harmbengen.de/Zeitungscartoons.html



Quelle: FAZ

Arbeitsbedingungen (3): 
Wechselwirkungen mit dem Leben außerhalb der Arbeit



Arbeitszeiten von Männern und Frauen mit und ohne 
Kinder, alle Erwerbstätigen, Deutschland

Quelle: Mikrozensus / Eigene Berechnungen IAQ

2006
♂-♀
2001

♂-♀
2006

Männer ohne Kinder 39,6

Männer mit 1 Kind 40,7

Männer mit 2 Kindern 41,5

Frauen ohne Kinder 32,8 6,7 6,8

Frauen mit 1 Kind 27,6 11,2 13,1

Frauen mit 2 Kindern 23,0 15,9 18,5



Quelle: EWCS / IAQ

Arbeitszeiten von Frauen und Männern in verschiedenen Stationen 
des Lebensverlaufs (Deutschland und Schweden, 2010)



Öffentliche Ausgaben für Kinderbetreuung und andere soziale 
Dienstleistungen* (2007/2008; in % des BIP)

* Ohne Bildung und Gesundheit; Quelle: OECD  (Lehndorff 2012)



Gute Arbeit in Deutschland 
wäre auch gut für andere


